VERBALE DI ACCORDO PER LA DEFINIZIONE
DELL’ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE - E.V.R. - PER
L’ANNO 2025
(ai sensi dell’art. 18 del CCRL del 30 novembre 2022)

Udine, 21 marzo 2025
Tra

Confartigianato Imprese del Friuli Venezia Giulia, rappresentata dal suo Presidente Graziano
Tilatti assistito dalla Consulente del Lavoro Cristiana Viduli delegata dell’Ufficio Relazioni Sindacali

CNA Friuli Venezia Giulia rappresentata dal suo Segretario regionale Roberto Fabris assistito dalla
Consulente del Lavoro Laura Cosatto

€

Feneal — Uil FVG, rappresentata dal suo Segretario Generale Massimo Minen e dal Sig. Claudio
Stacul

Filca — Cisl FVG, rappresentata dal suo Segretario Generale Sig. Gianni Pasian e dal Segretario Sig.
Paolo Fregonese

Fillea — Cgil FVG, rappresentata dal suo Segretario con delega Sig. Carlo Cimenti

viene stipulato il presente Verbale di Accordo, in attuazione di quanto previsto dall’art. 18 del CCRL
per i dipendenti delle imprese artigiane e piccole e medie imprese industriali e dei consorzi artigiani
costituiti anche in forma cooperativa dell’edilizia ed affini del Friuli Venezia Giulia, del 30 novembre
2022.

Premesso

- che ’E.V.R. & da considerare quale erogazione variabile che tiene conto dell’andamento
congiunturale del settore ed & correlato all’incremento dei risultati conseguiti in termini di
produttivita, qualiti e competitivita nel territorio rispetto al periodo congruo, come di seguito
indicato;

- che la corresponsione dell’E.V.R. & subordinata alla positivita di uno o piu dei cinque
parametri individuati dal suddetto CCRL;

- che le Casse Edili del Friuli Venezia Giulia hanno messo a disposizione i dati in loro possesso,
utili alla verifica dei primi tre parametri contrattuali;

- che le Parti hanno reperito i dati necessari anche alla quantificazione degli ulteriori ultimi due
parametri individuati dal CCRL (fonti: Regione Autonoma FVG e Istat);

- che si intende pertanto procedere alla quantificazione dell’aliquota EVR che le imprese
saranno tenute ad applicare nel corso dell’anno 2025;

si conviene quanto segue

Sulla base dei dati verificati e riportati nelle tabelle in calce al presente accordo, le Parti hanno
congiuntamente verificato I’andamento su base triennale dei cinque indicatori previsti dal contratto
(periodo 2022-2023-2024), raffrontandolo con quello riferito al triennio precedente (2021-2022-
2023) ed hanno constatato che 4 su 5 parametri utili per il calcolo del’EVR hanno fatto registrare



un andamento positivo: ’E.V.R. va pertanto corrisposto nella misura dell’85% dell’aliquota
del 6% calcolata sui minimi tabellari previsti dal CCNL (vedasi tabella 3).

L’erogazione dell’E.V.R., il cui calcolo deve essere effettuato sulle ore di lavoro ordinario
effettivamente prestate, per un massimo di 173, sara erogato in 12 quote mensili, a decorrere da
gennaio 2025 fino a dicembre 2025, al personale in forza al 31.1.2025, nella misura prevista nella
sottostante tabella 3.

Nel caso di passaggio di livello del lavoratore nel corso dell’anno di riferimento & erogato ’EVR con
riferimento al livello di inquadramento risultante al 31.1.2025.

1. Tabella calcolo dati per definizione EVR di competenza 2024 per I’anno 2025

Parametro 2021 2022 2023 2024
Numero lavoratori, dipendenti da | 5.907 7.062 8.132 7.663
imprese che applicano il CCRL 30
novembre 2022, iscritti alle Casse
Edili nell’anno Edile

Monte salari denunciato alle Casse | 58.141.010,32 | 68.272.863,73 | 72.631.739 | 70.118.898
Edili
Numero ore dichiarato alle Casse | 6.690.289,5 7.660.144,5 8.269.758 | 7.996.658
Edili

PIL costruzioni FVG (milioni di €) | 1.772 2.066 2.246 In crescita !
Dinamica numero concessioni | 1.289/129 1.1181/116 936/142 In parziale
edilizie in FVG (permessi di decrescita?
costruire residenziali/non

residenziali)

2. Variazioni percentuali

Parametro Media Media Variazione
2021-2022- 2022-2023- %
2023 2024

Numero lavoratori, dipendenti da imprese che | 7.033,67 7.619 8,33%

applicano il CCRL 30 novembre 2022, iscritti
alle Casse Edili nell’anno Edile

Monte salari denunciato alle Casse Edili 66.348.537,68 70.341.166,91 | 6,0177%

Numero ore dichiarato alle Casse Edili 7.540.064 7.975.520,16 | 5,77%

PIL costruzioni FVG (milioni di €) 2.028 In crescita Positiva

Dinamica concessioni edilizie in FVG In parziale | In parziale Negativa
decrescita decrescita

3. Importo E.V.R. da corrispondere nel 2025

LIVELLO IMPORTO E.V.R. 2025 IMPORTO E.V.R. 2025
QUOTA MENSILE QUOTA ORARIA
i € 91,69 € 0,53
6° €81,31 €0,47
5° €6747 €039
4° € 62,28 €0,36

! Parametro misurato sui dati previsionali della Regione FVG in possesso delle Parti alla data della firma %

dell’accordo. “
2 Parametro misurato su dati Istat in possesso delle P 11 a lla data della firma dell’accordo é\’

MM x




3° € 58,82 € 0,34

2° £351,90 € 0,30

1° € 44,98 € 0,26
Le Parti si danno reciprocamente atto, inoltre, che I’ulteriore elemento previsto dall’art. 19 del CCRL
del 30 novembre 2022, “E.V.R. aggiuntivo aziendale”, andra corrisposto entro dicembre 2025
previa verifica della positivita dei parametri aziendali individuati, derivante dal raffronto tra
I’anno 2024 e 2023. Tale erogazione spetta ai soli lavoratori gia in forza al 1.1.2022 e attualmente
occupati. La misura massima di tale elemento, eventualmente riproporzionata nella misura e secondo
le modalita previste dal CCRL, ¢ indicata nella sottostante tabella.

4. Importo E.V.R. aggiuntivo aziendale da corrispondere nel 2025(misura massima)

LIVELLO IMPORTO E.V.R. IMPORTO E.V.R.
AGGIUNTIVO AGGIUNTIVO

AZIENDALE 2025 AZIENDALE 2025

QUOTA MENSILE QUOTA ORARIA
i € 53,63 €031
6° €48,44 €0,28
5° £39,79 €023
4° € 36,33 €021
3° € 34,60 £10,20
2° €31,14 €0,18
I €25.95 €0,15

Letto, confermato e sottoscritto.
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